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SCHULE

CHANCEN

lga Larin tippt im Foyer der Zeppe-

lin University (ZU) auf cinem

kleinen Laprop: »Hello, T am ﬂifg.r:,

! am seventeen years old and from

Russia, Today Lwant to tell you some-
thing about my family« Tim Ebert schaut ihr, das
Kinn auf dic Hinde gestitrer, zu und hake cin: »lm
Eng]isthcn sagr man auch i like tor, das ist hof
licher als +f want tor«

Olga ist Hauptschﬁlr:r]n der neunten Klasse in
Friedrichshafen: Tim studiere Corporate Manage-
ment & Fconomics im dritten Semeseer an der
ZU. Im Normalfall wiirde der ¢ine von der anderen
nichts wissen. Er, der aussichesreiche Nachwuchs-
akademiker von der exklusiven Bodensee-Uni, und
sie, das Midchen mit dem holprigen Deutsch, das
demniichst seinen Abschluss an einer Schulart ma-
chen wird, die als Synonym fir Chancenlosigkeit
gilt — auch wenn sie in der gleichen Sade wohnen,
|'u:1-_;r:n doch Welten zwischen den beiden.

Die Initiative »Rock your Lifes (RYL) har sie zu-
sammengebracht, Olga und Tim sind ein Coaching-
Paar, eines von bislang 85 in Fried-
richshafen; Studenten der ZU helfen
Haupischiilern zwei Jahre lang bei
der Vorbereitung auf deren Schul-
abschluss und erleichtern ihnen den
Einstieg in Ausbildung und Beruf,
An diesem sonnigen Friithlingstag
bereiter das Tandem gemeinsam
Olgas miindliche Englischpriifung k fl
vor. »lch will von meiner Familie er-
zihlen, meiner russischen Herkunft
und warum wir vor fiinf Jahren aus
dem Ural nach Deutschland ge-
kommen sind. Jerzt diberlegen wir
uns, was ich genau sagen kéinntes, erklire Olga.

Alle zwei, drei Wochen treffen sie sich, fast tig-
lich telefonieren sie miteinander, Coach Tim will
scinem Schﬁ[ﬂing in erster Linie »Mut machens,
seinfach da seinw, wie der 22-Jihrige sagr. An zwei-
ter Stelle seehe die prakeische Hilfe: Damirt Olga
cinen guten 1"|:1uprschula|:m:]1hlss schafft, ]:mul-cl: er
mirt ihr Mathe und Englisc]l: glcich?.f:j[jg hilfe erihr
bei der Bcruﬁoﬁun:icrllng und der Suche nach
Pmktikumspl:’im:n.

Dass ihr ein Student zur Seite stehe, finder die
Sicbzchnjihrige klasse. »Ich will meine Noten ver-
bessern, da ist einer von der Uni genau der Richri-
gew, sagt sie Ihr ist klar, dass sie es mit cinem
Hnuptschu]nl‘lschiuss auf dem Arbeitsmarke nicht
leicht haben wird, Umso Wi:n;;ht'igq.:r sei es, gute Prak-
tikllnlshcwcrhungcn loszuschicken. Thre Eltern
kinneten  ihr  dabei ﬂufgmnd unzureichender
Deurschkenntnisse kaum helfen, saber Tim weiff,
wie das ausschen muss, er hat Erfahrungs,

gegriindet

Christina Veldhoen,
27, hat »Rock your Lifex

Den Impuls fir das chrgeizige Sozialprojekt har
vor gur eincinhalb Jahren der damalige Bundes-
finanzminister Peer Steinbriick bei einem Besuch
an der Friedrichshafener Privac-Uni gegeben. Bei
einer Diskussion mit den Studenten zeigre er sich
ii|:|-r:m:ug:, dass die I’crspckrivlnsigkci: in sozial be-
nachreiligren Schichten vererbbar sei, Die These
stachelte den Ehrgcix der Studierenden an, cinige
taten sich zusammen, um das l';cg,tntcil zu bewei-
sen — damit war »Rock your Life« geboren.

Der Name stehe fir die Uhrr.cf:ugung, dass es
sich lohne, sein Leben selbst in die Hand zu nehmen
— 5 zu srockens, wie Christina Veldhoen sagt. Die
27-jahrige ZU-Absolventin ist Mitgriinderin und
eine der beiden Geschifisfihrerinnen der gemein-
niitzigen GmbH, wu der sich die studentische Ini-
tiative mittlerweile Eemiausert hat, Zusammen mit
ihrer Kommilitonin Elisabeth Hahnke hatte Veld-
hoen wihrend thres Masterstudiums eine Berufs-
beratung fir Hauptschiler gegrimder und zum
Thema soziales Unternehmertum geforschr, daran
kniiplte die elfkiphige «Steinbriick-Gruppes an.

Im Unterschied zu anderen Pa-
tenschaftsprogrammen fir Haupe-
schiiler beliisst es das Sozialunter-
nehmen nicht beim Trainieren und
Motivieren der Schiitzlinge, sondern
stelle Konrakte zu Ausbildungsun-
ternehmen her. Acht Firmen ge-
héren inzwischen zum Nerzwerk,
darunter die Bregenzer Fluggesell-
schaft InterSky. Die Partnerunter-
nchmen haben sich bereir erklire,
BYL zwei Jahre lang mit bis zu drei-
tausend Euro jihrlich zu unterstiit-
zen und inreressierten Haupeschii-
lern Prakiika anzubicten oder sic zum Bewerbungs-
gespriich fiir einen Ausbhildungsplarz einzuladen.
»[ass es tarsichlich zu einem hushildung&vcnmg
kommt, kinnen wir niche garantieren. Der Mehr-
wert fiir die Unternehmen bestehr darin, dass wir
nur motivierte Bewerber 2o thnen schickens, so
Christina Veldhoen. Genau deshalb har sich Maria
Bernatzik, Marketingchefin bei InterSky, sofort fiir
»Rock your Lifes begeistert: »50 bekommen wir
Zugang zu Jugendlichen, deren Interesse an uns
schon gfwcckt ists, sagt die Familienunternehme-
rir. Das sei bei anderen Bewerbern um einen Aus-
|.1i|dmlg5|:r!at;l: hﬁuﬁg nicht der Fall. «Wenn wir die
jungen Leute fragen, was sie gerne machen wollen,
tritt oft das gmﬂ{: ,":il.:lw.-'c'igi:n el

Den Coachees wiederum gibt RYL die Chance,
bei einem Unternehmen sschon mal den Full in die
Tiir zu kricgt:nu, wie Veldhoen sagt, Denn unter
normalen Umstinden wiirden viele von ihnen
schon an dieser Hiirde scheirern: Hiuhg sortierten

!
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Briicken schlagen - Tim Ebert unterstutzt Olga Larin bei ihren Zukunftsplanen

Nimm dein
l.eben in

die Hand

Die Initiative »Rock your Life« bringt Studenten
mit Hauptschiilern zusammen — und beide Seiten
profitieren davon vON ULLA HANSELMANN

Personalchets Bewerber mir Haupeschulabschluss
oder solche, die einen fremd klingenden Namen
haben und aus bestimmren Stadoeilen stammen,
von vornherein aus, so die Masterabsolventin im
Fach Communicarion and Cultural Management,

Ob die Rechnung zulgcht und es den RYL-
Haupeschitlern rarsichlich gelingen wird, einen
Aushildungﬁplnm zu ergattern, ist ungewiss — die
ersien g:cuachu'n Absolventen gehen erst im Som-
mer von der Schule, Dennoch wurde das Projeke
von r"mfung an mit Preisen und Stipcndicn iiber-
hiuft; Ende Apri] gt:hiirl:c es zu den sichen Gewin-
nern des sstartsociale-Wettbewerbs, der unter der
Schirmherrschaft von  Bundeskanzlerin ﬁngr:la
Merkel jedes Jahr herausragende Sowialprojekee
auszeichnet. Inewischen ist das Eche in anderen
Uni-Stidten so grofh, dass «Rock your Lifes im
Herbst an acht weiteren Standorten mit ortlichen
Vereinen an den Start gehen will,

sUnser Ziel war es von Anfang an, niche auf
lokaler Ebene stehen zu bleibens, erzihle Veldhoen,
streben sie und ihre Mitstreiter doch nicht weniger
als eine slangfristige und spiirbare Stirkung des
gesellschaftlichen Zusammenhaltss an, «Wir wol-
len Britcken schlagen und der Bildungsungerech-
tigheir entgegenwirken. Denn im  bestehenden
System entscheidet leider hiufig die Herkunft der
Eleern iiber die Bildungschancen des Einzelnens,
bedauerr die Jungunternchmerin,

Soziale Verantwortung iibernehmen, in gesami-
gesellschaftlichen Zusammenhiingen denken, dazu
hile die Zeppelin University die zukiinfrige Mana-
gergeneration, die sie heranzieht, explizit an, Das
Coaching-Programm st6fc bei den Studierenden
zudem auf gmﬁc Resonanz, »weil sie die Unterstiit-
zung, die sic selbst erfahren haben, und ihre cigene
Begeisterung fiir Bildung gern an andere weiterge-
ben michtens, so Mirgriinderin Elisabeth Hahnke.
Nichr zuletzt komme das chrenamiliche Engage-
ment auch der cigenen Karriere zugure — der Nach-
weis von sozialen Kompetenzen im Lebenslauf st
fiir Machwuchsakademiker heurzutage PHlicht.

riiisscll]aggchcnd fiir den Iirﬁ':]g auf beiden Sei-
ten sei zudem, dass sich 1"|aupt§|:hi1|cr und Studie-
rende bei allen Unterschieden in einer dhnlichen
Situation befinden — die Grumlﬁagc laute bei bei-
den: Was will ich mit meinem Leben machen? Im
Gregensatz zu anderen Mentorenprogrammen, bei
denen sich etwa Senioren fiir H;lupl:sthiilcrcugﬂ.gjq:—
ren, gebe es bei RYL zwischen Coach und Coachee
keinen sLenerationen-Gaps, also keine  alters-
hcdingtr: Kluft swischen den lk‘tt':iligtcn. Elisabeth
Hahnke: o« Tatsichlich haben Studenten und Haupe-
schitler mehr a"*l.llknﬂpﬁ.lnﬂtipll.llktc, als man ver-
mutet, Die gcht:n auch mal zusammen kicken oder
machen ein Compurerspiel.o




